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B  I  E  L  L  A 

 

  
Biella, 25 marzo 2019 

CIG  Z3027BE852 

Oggetto:   Determina e affidamento diretto (ai sensi dell'art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016), per 
consulenza e tutoraggio dell'UDA "LAVORO: PASSATO, PRESENTE E FUTURO". 
 
Il  sottoscritto Cesare Molinari,  in qualità di Dirigente scolastico dell’IIS Gae Aulenti 
 
Considerate   Decreto legislativo 61 del 13 aprile 2017,  “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto 
dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma 
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107 “ 

Considerato che il POF prevede in particolare la realizzazione di Unità Didattiche di Apprendimento, in particolare, 
"LAVORO: PASSATO, PRESENTE E FUTURO"; 

Visto il CV del Dott. Luigi Spina esperto in storia locale e industriale; 

Visto l’art. 157, comma 2 del Nuovo Codice dei Contratti  approvato con decreto legislativo 18 aprile 2016 n° 50 e ss. mm. 
che stabilisce il principio per cui ogni contratto dell’amministrazione pubblica deve essere preceduto da una 
determinazione a contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; 

Specificato che la prestazione rientra sia per importo  che per tipologia fra quelle previste  dagli artt.  n. 36, comma 2, lett. 
a), n. 23 comma 12, del D.Lgs. n. 50/2016; 

determina  
di affidare direttamente al Dottor  Luigi Spina, nato a Messina il 25 febbraio 1948 e residente a Valdengo (Biella) in Via 
Colombo n. 80. 
Gli elementi essenziali del contratto sono: 
Art.1 Oggetto del contratto:  consulenza e tutoraggio dell’UDA "LAVORO: PASSATO, PRESENTE E FUTURO". 
Art.2 Termini e durata dell’incarico:  a.s. 2018/19  
Art.3 Forma del contratto:  mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio  
Art.4 Compenso. 
Il compenso  ammonta a €   2000,00  omnicomprensivi.     
L’incaricato dovrà presentare   idoneo documento e verrà liquidato entro trenta giorni dalla presentazione dello stesso.   
Art.5 Controversie 
Per quanto non espressamente previsto nel regolamento contrattuale si applicano le norme del Codice Civile in materia di 
contratti di prestazione d’opera intellettuale (art. 2230 e s.s.), nonché le leggi e i regolamenti vigenti in materia.   
Art. 6 – Registrazione 
Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà registrato solo in caso d’uso, a cura e spese 
della Parte che vi abbia interesse. 
Art. 7 – Arbitrato 
Nel caso di controversie di competenza dell’autorità giudiziaria il foro competente è quello di Biella. 
        

 Il Dirigente scolastico 
Cesare Molinari 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
ex art.3 co 2, D.Lgs. 39/93) 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legislativi/decreto-legislativo-61-del-13-aprile-2017-revisione-dei-percorsi-dell-istruzione-professionale.flc

